СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ДАВЫДОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

______________________________________________________________
Р Е Ш Е Н И Е

«___»__________2010г. № ____                                                              

О Положении о конкурсе на замещение

вакантной муниципальной должности 

главы администрации Давыдовского

городского поселения

В соответствии с пунктом 5 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и пунктом 2 и статьи 38 Устава Давыдовского городского поселения Совет народных депутатов Давыдовского городского поселения

Р Е Ш И Л :

        1.Утвердить Положение о конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности главы администрации Давыдовского городского поселения по контракту согласно Приложению.

2.Решение подлежит обнародованию, в установленных ст.46 Устава Давыдовского городского поселения местах.

Глава Давыдовского

городского поселения                                                             Н.А.Шепелев   

                    Приложение

к решению Совета народных депутатов
 Давыдовского городского поселения
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности главы администрации Давыдовского городского поселения по контракту

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной           должности главы администрации Давыдовского городского поселения по контракту (далее - конкурс).

1.2. При проведении конкурса гражданам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством.
1.3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком  Российской Федерации и  соответствующие квалификационным требованиям, установленным  в соответствии с настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы при отсутствии обстоятельств, указанных в ст.13 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ « О муниципальной службе   Российской Федерации»
1.4. Должность главы администрации Давыдовского городского поселения относится к группе главных муниципальных 
 должностей муниципальной службы в Воронежской области.
1.5. Для граждан, замещающих главные муниципальные должности муниципальной службы, установлены следующие 
 обязательные квалификационные требования:

· высшее профессиональное образование по профилю деятельности органа или высшее образование, считающееся равноценным;

· стаж муниципальной службы или стаж работы на руководящих должностях в промышленности, сельском хозяйстве и иных отраслях экономики и социальной сферы не менее трех лет;

· знания в области местного хозяйства, экономики и права;

· опыт управленческой деятельности.

2. Комиссия по проведению конкурса

2.1. Для проведения конкурса Советом народных депутатов Давыдовского городского поселения создается комиссия по проведению конкурса (далее - конкурсная комиссия), которая призвана обеспечить соблюдение законности и объективности при осуществлении конкурсных процедур. 
2.2. Деятельность конкурсной комиссии регламентируется Положением о комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной муниципальной должности главы администрации Давыдовского городского поселения по контракту, утверждаемым Советом народных депутатов Давыдовского городского поселения.

3. Назначение конкурса

3.1. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности главы администрации Давыдовского городского поселения по контракту назначает Совет народных депутатов Давыдовского городского поселения.

3.2. Решение о назначении конкурса, а также условия проведения конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, проект контракта с главой администрации Давыдовского городского поселения подлежат обязательному опубликованию не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

Под днем проведения конкурса в настоящем Положении понимается день проведения заключительного заседания конкурсной комиссии.

4. Гласность при проведении конкурса

4.1. Проведение конкурса осуществляется открыто и гласно.

4.2. Решение Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения и конкурсной комиссии, связанные с проведением конкурса, подлежат  обнародованию в установленных Уставом Давыдовского городского поселения местах.
5. Порядок выдвижения кандидатов

Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе осуществляется:

· путем самовыдвижения;

· по представлению администрации Лискинского муниципального района

6. Документы, необходимые для участия в конкурсе

6.1. Гражданин, изъявивший желание или давший согласие участвовать в конкурсе, в течение 15 дней со дня опубликования объявления о начале приема документов представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

· личное заявление с обязательством в случае назначения на должность главы администрации Давыдовского городского поселения прекратить деятельность, не совместимую в соответствии с действующим законодательством со статусом этой должности (Приложение 1);

· анкету (Приложение 2);

· фотографию 4x6;
· копию паспорта;

· автобиографию;

· характеристику с места работы;
· документы, подтверждающие необходимое  профессиональное образование, стаж работы и квалификацию( копия трудовой книжки, копии документов об образовании, повышении квалификации, присвоении ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);

· копию налоговой декларации о доходах гражданина и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, за прошедший год с отметкой соответствующего органа Федеральной налоговой службы Российской  Федерации по месту представления и справку о величине его доходов с места работы;
-    медицинское заключение о состоянии здоровья, выданное медицинским учреждением по месту обслуживания;

-  тезисы программы деятельности администрации Давыдовского городского поселения на пятилетний период. Гражданином  

так же могут быть представлены рекомендации, справочные и информационные материалы. Достоверность представленных гражданином сведений подлежит проверке.

6.2. При выдвижении кандидата по представлению  администрации Лискинского муниципального района в установленный настоящим Положением срок в конкурсную комиссию дополнительно представляются:

· уведомление о выдвижении кандидата (Приложение 3);

· письменное согласие выдвинутого лица о согласии участвовать в конкурсе (Приложение 4).

7. Случаи недопущения к участию в конкурсе

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) лишения его права занимать данную муниципальную должность муниципальной службы в течение определенного срока, установленного решением суда, вступившим в законную силу;

3) наличие подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

4) утраты гражданства Российской Федерации, наличия гражданства иностранного государства;

5) несоответствия его кандидатуры возрастным ограничениям и квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и законами Воронежской области;

6) отказа от предоставления сведений о полученных им доходах и имуществе, принадлежащему ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения;

7) несвоевременного или неполного представления документов, указанных в разделе 6 настоящего Положения, без уважительных причин.
8. Регистрация кандидатов па должность главы администрации Давыдовского городского поселения
8.1. Конкурсная комиссия не позднее 7 дней по истечении срока приема необходимых для участия в конкурсе документов осуществляет проверку содержащихся в них сведений и принимает решение о регистрации гражданина кандидатом на должность главы администрации Давыдовского городского поселения либо мотивированное решение об отказе в регистрации.

8.2. Зарегистрированному кандидату выдается копия решения конкурсной комиссии о регистрации его кандидатом на должность главы администрации Давыдовского городского поселения.
8.3. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, а также выявления недостоверности, представленных гражданином сведений он информируется конкурсной комиссией в письменной форме об отказе в регистрации кандидатом на должность главы администрации Давыдовского городского поселения с указанием причин.

8.4. Зарегистрированный кандидат на должность главы администрации Давыдовского городского поселения вправе представить в конкурсную комиссию не позднее, чем за 3 дня до дня проведения конкурса письменное заявление о снятии своей кандидатуры с участия в конкурсе.

В этом случае конкурсная комиссия принимает решение об отмене его регистрации в качестве кандидата на должность главы администрации Давыдовского городского поселения.

8.5.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание, пользование услугами средств связи и т.д.) граждане производят за счет собственных средств.
9. Порядок проведения конкурсной комиссией собеседования с кандидатами на должность главы администрации Давыдовского городского поселения и принятие решения о результатах конкурса

9.1. По окончании срока приема документов конкурсная комиссия проводит оценку профессиональных качеств кандидатов на основании представленных ими документов и собеседования с кандидатами на должность главы администрации Давыдовского городского поселения.

9.2. Зарегистрированные кандидаты на должность главы администрации Давыдовского городского поселения информируются конкурсной комиссией о дате, времени и месте проведения собеседования в письменной форме не позднее, чем за 3 дня до его проведения. 
9.3. Персональное собеседование с зарегистрированными кандидатами на должность, главы администрации Давыдовского городского поселения проводится на заключительном заседании конкурсной комиссии. Кандидаты участвуют в собеседовании в очередности, устанавливаемой в соответствии с алфавитом их фамилий. 
9.4. На заседании председатель конкурсной комиссии официально представляет кандидатов членам конкурсной комиссии и сообщает о их анкетных данных. Кандидаты излагают конкурсной комиссии тезисы программы основных направлений деятельности администрации поселения на пятилетний период и отвечают на вопросы членов комиссии.

9.5. Собеседование с кандидатами проводится так же по вопросам:

· Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области;

· текущего социально-экономического положения и перспектив развития муниципального образования, решения отдельных социально значимых проблем;

· иным вопросам, входящим в компетенцию главы администрации муниципального образования городского поселения.

9.6. По завершении собеседования с зарегистрированными кандидатами конкурсная комиссия в режиме закрытого заседания проводит обсуждение кандидатур и открытое голосование по кандидатурам, принявшим участие в конкурсе. Результаты голосования отражаются в итоговом протоколе конкурса (Приложение 5).

9.7. На основании результатов голосования конкурсная комиссия принимает решение об итогах конкурса и внесении кандидатур, получивших наибольшее число голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии, на рассмотрение Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения для назначения на должность главы администрации Давыдовского городского поселения.

9.8. По окончании заключительного заседания конкурсной комиссии, после подписания протокола заключительного заседания и итогового протокола конкурса итоги конкурса и решение комиссии доводятся до сведения зарегистрированных кандидатов на должность главы администрации Давыдовского городского поселения.
10. Порядок рассмотрения Советом народных депутатов кандидатуры на должность главы администрации Давыдовского городского поселения и принятия решения о назначении на указанную должность

10.1. Совет народных депутатов Давыдовского городского поселения рассматривает кандидатуры на должность главы администрации  Давыдовского городского поселения, представленные конкурсной комиссией по результатам конкурса.

10.2. Председатель конкурсной комиссии официально представляет кандидатов                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        на должность главы администрации Давыдовского городского поселения, кандидатуры которые были утверждены решением конкурсной комиссии для внесения на рассмотрение Советом народных депутатов Давыдовского городского поселения для назначения на указанную должность.

10.3. Совет народных депутатов Давыдовского городского поселения заслушивает тезисы программы кандидатов, после чего кандидаты отвечают на поступившие вопросы.

10.4. После обсуждения кандидатур Совет народных депутатов Давыдовского городского поселения проводит тайное голосование.

10.5. По результатам голосования Советом народных депутатов Давыдовского городского поселения принимается решение о назначении соответствующего лица на должность главы администрации Давыдовского городского поселения,

10.6. Главой Давыдовского городского поселения заключается контракт с главой администрации Давыдовского городского поселения.

Председатель Совета народных депутатов 

          Давыдовского городского поселения                                  Т.В. Янченко
