СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ДАВЫДОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

__________________________________________________________________
Р Е Ш Е Н И Е 

 25 сентября  2015 г. №  7                                                      

          р.п.Давыдовка  

	Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по контракту
	


     В соответствии со ст.37 Федерального закона от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и ст.38 Устава Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

решил:

  1.Утвердить Положение о порядке проведения конкурса  на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района по контракту согласно приложению.
 2.Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов  Давыдовского городского поселения   №137 от 10.03.2010 года «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной муниципальной  должности главы администрации  Давыдовского городского поселения».
 3. Решение вступает в силу с момента его опубликования.

 4.Опубликовать настоящее решение в газете «Лискинский муниципальный вестник» и на официальном сайте  Давыдовского городского поселения в сети Интернет.
	Глава Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района 
Воронежской области                                                                                                                                                    
	                        Мельников  В.П.              


	
	Приложение  к Решению совета народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района воронежской области от 25.09.2015 г. № 7    «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района по контракту»


П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по контракту

1.Общие положения

  1.1.Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по контракту (далее - конкурс).

  1.2.При проведении конкурса гражданам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами и законами Воронежской области. 

  1.3.Должность главы администрации Давыдовского городского поселения относится к главной группе должностей муниципальной службы в Воронежской области.

2.Допуск кандидатов к участию в конкурсе
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие восемнадцатилетнего возраста, владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие следующим требованиям:

1. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы к уровню профессионального образования – наличие высшего профессионального образования

2. Типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей  - стаж муниципальной службы  не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

3.  Типовые квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

- знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы, федерального, областного законодательства и иных нормативных правовых актов по профилю деятельности, стратегических программных документов, определяющих политику развития Российской Федерации, Воронежской области, муниципального образования по профилю деятельности;

- знание основ государственного и муниципального управления;

- знание нормативных правовых документов, регламентирующих служебную деятельность.

 - навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- навыки саморазвития и организации личного труда;

- навыки планирования рабочего времени;

- коммуникативные навыки.

- знание законодательства по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования, личностных и деловых качеств муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности главной и ведущей групп в органе местного самоуправления, основ информационного, документационного, финансового обеспечения и иных сфер деятельности органа местного самоуправления;

- наличие навыков: планирования управленческой деятельности, организации разработки программных документов, определяющих развитие муниципального образования, организации деятельности подчиненных подразделений и должностных лиц по выполнению поставленных задач и исполнению планов; принятия управленческих решений; аналитической работы, нормотворческой деятельности; систематизации и подготовки информационных материалов; подготовки профессиональных заключений; консультирования; организации профессиональной подготовки подчиненных должностных лиц; проведения занятий (совещаний-семинаров); других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

3. Комиссия по проведению конкурса

       1. Для проведения конкурса Совет народных депутатов Давыдовского городского поселения устанавливает общее число членов конкурсной комиссии. Половина членов конкурсной комиссии назначается Советом народных депутатов  Давыдовского городского поселения, а другая половина - главой Лискинского муниципального района Воронежской области. Комиссия призвана обеспечить соблюдение законности и объективности при осуществлении конкурсных процедур.

      2.Деятельность конкурсной комиссии регламентируется положением о комиссии
по проведению конкурса на замещение вакантной должности главы администрации Давыдовского городского поселения по контракту, утверждаемым Советом народных депутатов городского поселения город Лиски.

4.Назначение конкурса

4.1. Конкурс на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения по контракту назначает Совет народных депутатов Давыдовского городского поселения
4.2. Решение о назначении конкурса, а также условия проведения конкурса, сведения о дате, времени  и месте его проведения, проект контракта с главой администрации Давыдовского городского поселения подлежат обязательному опубликованию не позднее  чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Под днем проведения конкурса в настоящем положении понимается день проведения заключительного заседания конкурсной комиссии.

5. Гласность при проведении конкурса

5.1. Проведение конкурса осуществляется  открыто и гласно.

5.2. Решение Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения и конкурсной комиссии, связанные с проведением конкурса, подлежат опубликованию в газете «Лискинский муниципальный вестник» и  иных средствах массовой информации.

6. Порядок выдвижения кандидатов

Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе осуществляется:

- путем самовыдвижения;

- по представлению главы Лискинского муниципального района.

 

7. Документы необходимые для участия в конкурсе

7.1. Гражданин изъявивший желание или давший согласие участвовать в конкурсе, в течение 20 дней со дня опубликования объявления о начале приема документов представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти  (приложения № 1 к настоящему Положению);

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

7.2. При выдвижении кандидата по представлению главы Лискинского муниципального района в уставленный настоящим Положением срок в конкурсную комиссию дополнительно представляются: 

- уведомление о выдвижении кандидата ;

- письменное согласие выдвинутого лица о согласии участвовать в конкурсе .

 

8. Случаи недопущения к участию в конкурсе

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения.

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

10) Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

 9. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА. 
9.1. Решением Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения при объявлении конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения определяется дата, время и место проведения конкурса. Комиссия через средства массовой информации опубликовывает объявление с информацией об условиях проведения конкурса. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап  конкурса включает в себя объявление о конкурсе, сбор документов участников конкурса, проверку достоверности сведений. В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются: наименование вакантной муниципальной должности - главы администрации Давыдовского городского поселения, требования, предъявляемые к претенденту; местонахождение комиссии.  Второй этап конкурса включает конкурс документов и собеседование. 

     9.2. Решение о проведении второго этапа конкурса принимается комиссией после проверки достоверности сведений, представленных гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, а также после проверки возможности в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. 

     9.3. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, а также выявления недостоверности представленных гражданином сведений он информируется конкурсной комиссией в письменной форме об отказе в регистрации кандидатом на должность главы администрации Давыдовского городского поселения с указанием причин.

       9.4. Комиссия не позднее, чем за неделю до начала второго этапа конкурса сообщает о дате, времени и месте его проведения гражданам, допущенным к участию в конкурсе. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям муниципальной должности, комиссия может принять решение о проведении повторного конкурса. 

       9.5.При проведении конкурса документов комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, о прохождении муниципальной или иной трудовой деятельности. 

        9.6. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание, пользование услугами средств связи и т.д.) граждане производят за счет собственных средств.
          9.7. Персональное собеседование с зарегистрированными кандидатами на должность главы администрации Давыдовского городского поселения проводится на заключительном заседании конкурсной комиссии. Кандидаты участвуют в собеседовании в очередности, установленной в соответствии с алфавитом их фамилий.

        9.8. На заседании председатель  конкурсной комиссии официально представляет кандидата членам конкурсной комиссии и сообщает о его анкетных данных. Кандидат излагает конкурсной комиссии тезисы программы основных направлений деятельности администрации поселения на пятилетний период и отвечает на вопросы комиссии.

       9.9. Собеседование с кандидатами проводится  по следующим вопросам:

- конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области;

- текущего социально-экономического положения и перспектив развития муниципального образования, решения отдельных социально значимых проблем.
       9.10. По завершении  собеседования с зарегистрированными кандидатами конкурсная комиссия в режиме закрытого заседания проводит обсуждения кандидатур и открытое голосование по кандидатурам,  принявшим участие в конкурсе. Результаты голосования отражаются в итоговом протоколе конкурса.

        9.11. На основании результатов голосования конкурсная комиссия принимает решение об итогах конкурса и внесении кандидатур, получивших наибольшее число голосов от установленного  числа членов  конкурсной комиссии, на рассмотрение  Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения для назначения на должность главы администрации Давыдовского городского поселения.

         9.12. По окончании заключительного заседания конкурсной комиссии, после подписания протокола заключительного заседания и итогового протокола конкурса итоги конкурса и решение комиссии доводятся до сведения зарегистрированных кандидатов на должность главы администрации  Давыдовского городского поселения.
10. Порядок рассмотрения Советом народных депутатов кандидатуры 
на должность главы администрации Давыдовского городского поселения и принятия решения о назначении  на указанную должность

10.1. Совет народных депутатов Давыдовского городского поселения рассматривает кандидатуры на должность главы администрации Давыдовского городского поселения, представленные  конкурсной комиссией по результатам конкурса.

10.2. Председатель конкурсной комиссии официально представляет кандидатов на должность главы администрации Давыдовского городского поселения, кандидатуры которых были утверждены решением конкурсной комиссии для внесения для рассмотрения Советом народных депутатов Давыдовского городского поселения для назначения на указанную должность.

10.3. Совет народных депутатов Давыдовского городского поселения заслуживает тезисы программы кандидатов, после чего кандидаты отвечают на поступающие вопросы.

10.4. После обсуждения кандидатур Совет народных депутатов Давыдовского городского поселения проводит тайное голосование.

10.5. По результатам голосования Советом народных депутатов Давыдовского городского поселения принимается решение о назначении соответствующего лица на должность главы администрации  Давыдовского городского поселения.

10.6. Главой Давыдовского городского поселения заключается контракт с главой администрации Давыдовского городского поселения.

 

11.РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ. 
11.1.Споры по вопросам, связанным с проведением конкурса, рассматриваются в установленном действующим законодательством порядке. 

	
	Приложение № 1
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района  Воронежской области по контракту


(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 N 1428-р)

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)
                                                      ┌──────────┐

                                                      │          │

                                                      │  Место   │

                                                      │   для    │

                                                      │фотографии│

1. Фамилия ______________________                     │          │

   Имя __________________________                     └──────────┘

   Отчество _____________________

────────────────────────────────┬─────────────────────────────────

 2. Если изменяли фамилию,   имя│

 или отчество, то укажите их,  а│

 также когда, где и   по   какой│

 причине изменяли               │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 3. Число, месяц, год  и   место│

 рождения (село, деревня, город,│

 район,      область,      край,│

 республика, страна)            │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 4. Гражданство (если  изменяли,│

 то укажите, когда и  по   какой│

 причине,     если        имеете│

 гражданство другого государства│

 - укажите)                     │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 5. Образование (когда и   какие│

 учебные   заведения   окончили,│

 номера дипломов)               │

 Направление   подготовки    или│

 специальность по диплому       │

 Квалификация по диплому        │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 6.               Послевузовское│

 профессиональное   образование:│

 аспирантура,        адъюнктура,│

 докторантура      (наименование│

 образовательного или   научного│

 учреждения, год окончания)     │

 Ученая степень, ученое   звание│

 (когда    присвоены,     номера│

 дипломов, аттестатов)          │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 7. Какими иностранными  языками│

 и языками народов    Российской│

 Федерации владеете и  в   какой│

 степени (читаете и   переводите│

 со словарем, читаете и   можете│

 объясняться, владеете свободно)│

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 8. Классный   чин   федеральной│

 гражданской             службы,│

 дипломатический ранг,  воинское│

 или     специальное     звание,│

 классный чин правоохранительной│

 службы,      классный       чин│

 гражданской   службы   субъекта│

 Российской           Федерации,│

 квалификационный         разряд│

 государственной         службы,│

 квалификационный   разряд   или│

 классный    чин   муниципальной│

 службы (кем и когда присвоены) │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 9. Были ли Вы судимы, когда   и│

 за   что    (заполняется    при│

 поступлении на  государственную│

 гражданскую  службу  Российской│

 Федерации)                     │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 10. Допуск  к   государственной│

 тайне, оформленный  за   период│

 работы,  службы,   учебы,   его│

 форма, номер   и   дата   (если│

 имеется)                       │

────────────────────────────────┴─────────────────────────────────

11. Выполняемая работа с начала трудовой   деятельности   (включая

учебу в высших и средних специальных учебных заведениях,   военную

службу,   работу    по    совместительству,    предпринимательскую

деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо   именовать   организации

так, как они назывались в свое время, военную службу записывать  с

указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год      
	Должность       
с указанием организации
	Адрес     
организации  
(в т.ч.    
за границей)  

	поступления
	ухода   
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети),

а также муж (жена), в том числе бывшие.

    Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество,  необходимо

также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень
родства
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Год, число,
месяц   
и место  
рождения  
	Место работы   
(наименование  
и адрес     
организации),  
должность    
	Домашний адрес  
(адрес      
регистрации,   
фактического   
проживания)    

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети),

а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие   за

границей и (или) оформляющие документы для выезда  на   постоянное

место жительства в другое государство ____________________________

__________________________________________________________________

             (фамилия, имя, отчество, с какого времени

                    они проживают за границей)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ___________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ___________

__________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического   проживания),

номер телефона (либо иной вид связи) _____________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий _________________________

                                             (серия, номер, кем

                                               и когда выдан)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта ________________________________

                                        (серия, номер, кем

                                           и когда выдан)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

20. Номер страхового   свидетельства   обязательного   пенсионного

страхования (если имеется) _______________________________________

21. ИНН (если имеется) ___________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных   представительных

органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _____

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

23. Мне известно, что сообщение о себе в  анкете  заведомо  ложных

сведений и мое несоответствие  квалификационным  требованиям могут

повлечь   отказ  в  участии  в  конкурсе  и  приеме  на  должность,

поступлении  на   государственную  гражданскую  службу  Российской

Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

    На проведение в отношении   меня    проверочных    мероприятий

согласен (согласна).

"__" __________ 20__ г.                      Подпись _____________

М.П.         Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской

             службе и об учебе оформляемого   лица   соответствуют

             документам, удостоверяющим личность,    записям     в

             трудовой книжке, документам об образовании и воинской

             службе.

"__" _________ 20__ г.     _______________________________________

                                (подпись, фамилия работника

                                      кадровой службы)
